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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCAL, ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL DEL
CENTRO.

Caodigo del centro: 45001532

Nombre del centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria Cervantes.

Titularidad: Publica, dependiente de la Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha.
Direccion: Calle Las Memorias s/n

Cdédigo Postal: 45830, Miguel Esteban (Toledo)

Teléfono: 925 172 303

Correo electronico: 45001532.cp@jccm.es

Pagina web del centro: http://ceip-cervantesmiguelesteban.centros.castillalamancha.es/

HISTORIA DEL CENTRO.

La localidad donde esta ubicado nuestro Centro, fue fundada, probablemente, en el siglo Xl
con la repoblacién de castellanos y leoneses. Ha pertenecido al Reino de Toledo, a provincia
arabe, al Reino de Castilla y ha estado bajo la administracion de la Orden de Santiago.

Se encuentra situada en plena llanura manchega, en los limites de las provincias de Toledo,
Ciudad Real y Cuenca y a mas de 100 kildbmetros de dichas capitales de provincia.

Los primeros datos que se tienen de los origenes del actual CEIP Cervantes se remontan a
la primera mitad del siglo XX. En la segunda mitad del siglo anterior las antiguas Escuelas
Nacionales se transforman en Colegio Publico Cervantes.

La educacion es un objetivo primordial e importante en esta épocay se convierte en
obligatoria. Nuestras escuelas, con seis unidades, estan situadas en el Parque, hoy
ocupadas por la Pista Municipal, el Centro de Dia y el Centro para Mayores. Ante la
obligatoriedad de la ensefianza, las aulas existentes son insuficientes, por lo que se
construyen 4 aulas en el Edificio Losada, anexo al Colegio del Parque, la actual Ludoteca.

Durante estos afos el crecimiento de poblacion infantil es tan grande que las aulas son

insuficientes. Hay una ampliacion de otras cuatro aulas en el ; Granerog, edificio del Servicio
Nacional del Trigo, dependiente del Ministerio de Agricultura. Otras cuatro aulas se ubican
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en el ; Teleclub;, la actual Piscina Municipal.

Ante tal dispersion de aulas, se edifican cuatro nuevas aulas (¢ Edificio Losada;), germen del
actual Centro, en el paraje de ;La Vega;.

Unos afios mas tarde, en el mismo paraje se construye el parvulario con cuatro unidades,
que se inaugura en el curso 1979/1980.

En el afio 1978 se aprueba la construccion de un edificio de dieciséis unidades, nuestro
actual colegio y comenzado el curso 1980-1981, se trasladan todas las aulas del Parque al
nuevo colegio.

Con el paso del tiempo, el colegio se queda pequefio. Por una parte, el crecimiento de la
poblacion infantil y, por otra, la reduccion de la ratio profesor/alumno hacen necesario el
uso de mas aulas por lo que se transforman el Aula de Usos Multiples en tres nuevas aulas.
El Parvulario también se amplia y se afiaden al edificio cinco aulas mas para albergar toda
la poblacion de 3 a 6 afios, lo que es hoy Educacién Infantil.

Cuando los alumnos de la ESO se van al instituto, el laboratorio se transforma en una nueva
aula y una sala para los especialistas y el aula de Pretecnologia en aula de Musica; que
unido al descenso de natalidad en la poblacién provoca que nos sobren aulas para los
grupos de alumnos y se transforman en aulas de video, de informatica, de psicomotricidad,
de apoyo a grupos.

En la actualidad hay doce cursos de Primaria y siete de E. Infantil.

LOCALIDAD.

Miguel Esteban se halla en el Corazdn de la Mancha, con interminables llanuras, repletas de
vinedos y cereales. Esta situado en la provincia de Toledo y actualmente censa 4.856
habitantes. Su superficie es de 93 Km2 y esta ubicado en las coordenadas 93° 31; 44;; O
de Longitud, a una altura de 679 m sobre el nivel del mar.

Este municipio limita con las localidades de El Toboso (Toledo), Quintanar de la Orden
(Toledo), Puebla de Almoradiel (Toledo), Quero (Toledo), Campo de Criptana (Ciudad Real) y
Alcdazar de San Juan (Ciudad Real). Se encuentra aproximadamente a 100 km., de las
capitales de provincia manchegas.

La distancia entre Miguel Esteban y las capitales o pueblos mas cercanos es:

- Madrid a 132 Km.

- Toledo a 120 Km.

- Ciudad Real a 115 km.

- Quintanar de la Orden a 9 km.

- El Toboso a 7 Km.

- Alcazar de San Juan a 22 Km.

FAMILIAS.

DATOS DEL ENTORNO FAMILIAR.

Se han pasado unos cuestionarios a las familias con el fin de recabar algunos datos.
Los resultados obtenidos han sido los siguientes:

Numero de componentes de la familia:

- El 49 % de las familias esta formado por los padres y dos hijos.

- El 32 % de las familias tiene tres hijos.

- EI 10% sélo tiene un hijo.

Proyecto educativo 6



Financiado por

om
Plan de Recuperacion Tk
“P¥- ° GOBERNO  MINISTERIO i (e : i
uj . DEESPANA  DEEDUCACON. W Transformacién y Resiliencia PRI |2 Unicn Europea
o = - =
Castilla-LaMancha o= NextGenerationEL

- El 5% tiene cuatro hijos.
- El resto se reparte entre familias que tienen cinco o mas hijos.
- EI 10 % de las familias convive con los abuelos.

PORCENTAJE DE NUMERO DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR
Miembros de la familia que trabajan:

- En el 82 % de las familias trabaja el padre.

- En el 20 % también trabaja la madre.

- EI 35 % trabaja como asalariado.

- El 25 %, como propietarios.

- EI 30 % de los padres trabajan en otra localidad diferente a la de residencia.

Estudios que poseen los padres/madres:

Padre: Estudios primarios 60 %; Estudios secundarios 22 %; Universitarios 12 %; Sin
estudios 4 %; Resto, no contesta.

Madre: Estudios primarios 65 %; Estudios secundarios 21 %; Universitarios 11 %; Sin
estudios 4 %; Resto, no contesta.

Actividades de los nifios/as fuera del horario escolar: Deporte 42 %; Musica 21 %; Idiomas
18 %; Danza 12 %; Informatica 4 %; Otras actividades (teatro, cuentacuentos, mecanografia,
ajedrez 3%).

RELACION Y AMBIENTE FAMILIAR.

Las encuestas pasadas a las familias han dado como resultado lo siguiente:

- El 46 % de los hijos comentan SIEMPRE con sus padres las cosas que les interesan y/o
preocupan, frente al 39 % que lo hace A VECES.

- El 72 % de los padres conoce a los dos mejores amigos de sus hijos, frente al 77 % de las
madres.

- EI 50 % de los hijos participa en alguna tarea familiar.

- El 65 % de los padres habla con sus hijos, habitualmente, de lo que realizan a lo largo de la
jornada escolar.

- EI 80 % se interesa por los trabajos escolares de sus hijos.

- EI 89 % de los alumnos dedica entre 1y 2 horas a los deberes.

RELACION CON EL COLEGIO.

Segun las encuestas, las familias estan suficientemente informadas del funcionamiento del
centro, mediante las entrevistas periddicas con los tutores, por la Direccion y por el AMPA.
Los aspectos positivos que destacan son, por este orden, la informacién que se da a las
familias, la forma de trabajar de los maestros, la relacién con el AMPA, las actividades
extraescolares y la conservacion, limpieza y mantenimiento del edificio. El aspecto que
piensan deberia mejorarse es el de la conservacion y limpieza del Centro.

También consideran los padres que los tres objetivos que destacarian como importantes en
la educacion de sus hijos son:

- Que sepan ser respetuosos/as y tolerantes con otras ideas o creencias (80 %).

- Que sean capaces de seguir con éxito estudios posteriores (75 %).

Proyecto educativo 7
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- Que tengan buenos habitos personales (73 %).

Respecto a la tutoria, el 77 % asiste y cree interesantes las reuniones con su tutor/a, piensa
que les son muy utiles y conocen los contenidos del trabajo que realizan sus hijos.
Mayoritariamente apoyan las decisiones tomadas por el tutor/a.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas
Metodologia

La metodologia que se esta usando en este momento en el colegio, favorece la
individualizacion y las estrategias cooperadoras e interactivas en el aprendizaje.

Es por ello por lo que se le da tanta importancia al aprendizaje dialogico, que garantiza una
aceleracion en los aprendizajes.

Para fomentar el desarrollo en tecnologias de la Informacion y Comunicacion se realizan
talleres de aprendizaje, con el fin de perfeccionar estrategias, destrezas y habilidades para
el desarrollo de las competencias basicas del curriculum.

Desde el centro debemos ayudar a nuestro alumnado en el desarrollo de la creatividad a
través del manejo de todos los recursos disponibles, como es el uso de aplicaciones
interactivas como Genially, o Padlet, el profesor debe encargarse de propiciar un entorno
seguro, donde cada alumno o alumna se sienta comodo, para expresar su creatividad,
explorarla y comprenderla.

Tratar entre todos de incorporar los contenidos digitales y la metodologia a través de las
TICS (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién) posibilitando una ensefianza mas
significativa y adaptada a la realidad del alumno, restando progresivamente importancia al
libro de texto como instrumento fundamental en las clases y consiguiendo una mayor
adquisicion del dominio competencial.

Una apuesta segura a la hora de ensefiar y que podemos trabajar en todas las areas es el
uso de metodologias activas en el aula, podemos definirlas como un proceso interactivo
basado en la comunicacién profesor-estudiante, estudiante- estudiante, estudiante

¢ material didactico y estudiante- medio que potencia la implicacién responsable de este
ultimo y conlleva la satisfaccién y enriquecimiento de docentes y estudiantes.

Se caracteriza porque el alumnado es el responsable de su aprendizaje. Es un aprendizaje
autodirigido por el profesor y contextualizado en situaciones reales del mundo actual, lo que
favorece el aprendizaje y la motivacién del alumnado.

Proyecto educativo 8
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El uso de metodologias activas tiene multiples ventajas, como pueden ser:
@ Acaban con la ensefianza tradicional basada en la clase magistral.

@ Ayudan a la transformacién del aprendizaje.

@ Pueden integrarse unas con otras.

@ Facilitan el aprendizaje auténomo.

@ Favorecen la motivacion del alumnado, siendo ahora protagonista de su propio
aprendizaje.

@ Desarrolla el aprendizaje implementando las TIC.

Algunas de las metodologias activas que podemos llevar a cabo en el centro son:
@ El aprendizaje basado en proyectos.

Esta metodologia permite a los estudiantes adquirir conocimientos y competencias propias
del siglo XXl a través del desarrollo de proyectos sobre aspectos de la vida diaria.

@ Aprendizaje cooperativo.

Es un estilo de aprendizaje cuyo objetivo es organizar actividades de clase relacionadas con
experiencias tanto académicas y sociales.

Los alumnos y alumnas trabajan en grupos para completar una tarea de manera colectiva
con el fin de completar una tarea. El éxito de cada uno es el éxito de todo el grupo.

@ Metodologia STEAM.

Para fomentar la resolucion de problemas, trabajar la capacidad de analisis o aprender a
trabajar en equipo resulta beneficio la implantacién de la metodologia STEAM en el aula, en
cualquier nivel.

El uso de la metodologia STEAM contribuye a que los alumnos utilicen el razonamiento
basado en la evidencia a la hora de tomar decisiones, para que adquieran confianza,
conocimientos y habilidades.

Con esta disciplina buscamos educar a los estudiantes en disciplinas especificas (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Matematicas y Arte) de una manera practica, amena e integrada.

Su caracteristica principal es la formacion practica, donde los alumnos trabajan de manera
real a través de la experimentacion y el desarrollo del pensamiento critico.

Proyecto educativo 9
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Ademas, la metodologia STEAM, puede ser trabajada con todas las metodologias desde la
gamificacion, la clase al revés o el trabajo por proyectos, entre otras.

@ Materiales curriculares y recursos didacticos.
§ Libro de texto, Portafolio de evidencias, etc.

Carmenta, Tablet, Panel interactivo.

8§
§ Herramientas digitales: hoja Excel, Word, genially, padlet, canva, etc.
§ Recursos de robdtica: bee-bot, blue-bot; Chroma; etc.

§

Materiales deportivos.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

RESPUESTA EDUCATIVA

Segun las necesidades que se derivan del anadlisis del entorno y de las caracteristicas de
nuestro alumnado, se hacen necesarias las siguientes respuestas educativas:

Mejora de la expresion oral y escrita y fomento de la lectura, potenciando las
estrategias lectoras y la competencia linglistica, a través, de actuaciones en coordinacién
entre el centro educativo, la biblioteca municipal y el AMPA enmarcadas en el Plan Lector de
Centro. Actividades tales como: lectura compartida, lectometro, asistencia a cuentacuentos,
funciones de teatro, etc. ;estableciendo algunas actuaciones como permanentes, logrando
un tratamiento sistematico y analogo en todas las areas de las diferentes etapas
educativas, puesto que son elementos fundamentales en la adquisicion de las distintas
competencias del curriculo.

Mejora de la Competencia Linglistica de idiomas a través del asistente de
conversacion, inmersion cultural, ; actividades culturales, de intercambio, etc. inmersas en
el Proyecto de Bilinglismo y enmarcada en los Proyectos eTwinning.

Mejora de la Competencia Digital del alumnado, integrando el uso de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion en el aula, tal y como se menciona en la legislacién
vigente, trabajando con dispositivos electronicos con cardcter educativo (Programa
Carmenta), bajo la supervision del profesorado y desarrollando conocimientos sobre
herramientas y recursos digitales (Plan Digital de Centro) para llevar a cabo las tareas de
ensefianza y aprendizaje, asi como el desarrollo de las habilidades y competencias
utilizando la robética.

Proyecto educativo 10
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Inclusiéon del alumnado con ACNEAES, mediante adaptaciones pertinentes, tanto en
las actividades como en la evaluacion y en la metodologia. Promoviendo actuaciones para
dar a conocer las caracteristicas generales (celebracion de efemérides), como de inclusion
(Alumnos Ayudantes y Patios Inclusivos). Todo ello enmarcado en los Proyectos de
Convivencia y Bienestar.

Desarrollar y asentar, progresivamente, las bases que faciliten en el alumnado una
adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensenanza basica, teniendo siempre en cuenta su proceso
madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

Fomento de valores solidarios, de igualdad entre hombres y mujeres, educacion para
la paz, educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible, la educacion para
la salud, incluida la afectivo-sexual, etc. Desarrollo actividades transversales logrando la
consecucioén de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Todo ello, a través de tutorias,
actividades de voluntariado y demas iniciativas, en coordinacion con las instituciones,
asociaciones y concejalias, Orientacion, ONGs;,

Fomento de la actividad deportiva y de habitos saludables, a través de la practica de
deportes, la participacion en Escuelas Deportivas y la pertenencia a la Red de Centro
Saludables de CLM;,

Fomento de las actividades artisticas, creativas y culturales para completar la
formacién integral del alumnado, potenciando el aprendizaje significativo que promueva la
autonomia y la reflexion en las distintas areas educativas.

Promover la idea de la educacién como un hecho comunitario, favoreciendo la

participacion de la Comunidad Educativa, en todo proceso, logrando que se sientan
responsable del proceso educativo y colaborando segun sus posibilidades y competencias.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas

Tres afios (LOMLOE)
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Cuatro afios (LOMLOE)

Cinco afios (LOMLOE)

1° de Educacioén Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacioén Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

)
)
)
)
)
)

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestion Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1° Tramo 9:00 9:45 45
2° Tramo 9:45 10:30 45
3° Tramo 10:30 11:15 45
4° Tramo 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
5° Tramo 12:30 13:15 45
6° Tramo 13:15 14:00 45
Complementaria | 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Proyecto educativo 12
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Servicio complementario Tipo servicio
Aula Matinal Servicio de comedor
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Singularidad del centro
En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.
¢ Singularidad del centro
Tenemos 4 edificios:
- Educacion Educacién Infantil.
- Edificio multiusos.
- Edificio Educacién Primaria.
- Comedor Escolar.

Ademas, realizamos las sesiones de Educacion Fisica en el pabellén municipal, anexo al
colegio.

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

¢ Sefalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifo, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

Proyecto educativo 13
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V' La calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

v La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
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discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y
organizacioén y en los procesos de ensefnanza y aprendizaje como en sus resultados.

v La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

v Lalibertad de ensenanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
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democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucidn
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econdémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

¢ Objetivos y valores que guian la convivencia

El alumnado es el centro y la razén de ser de la educacion. El aprendizaje en la escuela debe
ir dirigido a formar personas auténomas, criticas, con pensamiento propio. Todos los
alumnos y alumnas tienen un suefo, todas las personas jovenes tienen talento. Nuestras
personas y sus talentos son lo mas valioso que tenemos como pais.
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@ PLURALISMO Y VALORES DEMOCRATICOS.

Nuestro Centro es ideoldégicamente pluralista, en especial en sus vertientes politica y
religiosa. Ello quiere decir respeto hacia todas las ideologias y creencias, dando al nifio la
informacién mas objetiva posible para que progresivamente forme sus propios criteriosy,
analizando la realidad, pueda tomar decisiones responsables.

El Centro se compromete a transmitir a su alumnado los valores democraticos basicos de
nuestra sociedad: solidaridad, justicia, responsabilidad, honradez, libertad de expresion,
espiritu critico, igualdad;, ademas de valorar el esfuerzo personal y laboriosidad de cada
uno.

El alumno aprendera a convivir con los demas companieros aceptandolos y respetandolos.

@ ATENCION INDIVIDUALIZADA.

Prestamos especial atencion a la diversidad de nuestros alumnos/as respecto a sus
capacidades fisicas, intelectuales, conductuales, culturales y sociales aprovechando todos
los recursos humanos y materiales de que disponemos, para obtener el desarrollo integral
de los mismos.

@ INTERCULTURALIDAD E INTEGRACION SOCIAL.

Reconocimiento, respeto y valoracion de las diferentes manifestaciones culturales
presentes en el alumnado de nuestro Centro. Es un elemento valioso en la formacion de
nuestro alumnado el contacto con diferentes origenes sociales, religiosos, culturales e
ideoldgicos.

Entendemos por integracion social el reconocimiento de la diversidad para intentar
compensar el déficit, especialmente de origen socioeconémico y familiar, tomando como
punto de partida las diferencias individuales.

@ COEDUCACION.

Trabajamos por la igualdad de sexos, en la eliminacidn de las discriminaciones contra la
mujer y en la superacién de mitos, tabues y diferenciacion de roles entre hombre y mujer.
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Debe conducir hacia el respeto a la propia persona y a la del otro, valorando el
enriquecimiento de la complementariedad.

Respetamos el principio de no ¢ discriminacion y de inclusién educativa y social como
valores fundamentales.

@ MODALIDAD DE GESTION.

El/la nifio/a debe sentir como unica la educacion recibida. Es imprescindible el dialogo
escuela ; padres con objeto de ir unificando criterios para los nifios/as.

La actitud positiva del didlogo familias-docentes elimina multiples tensiones que pueden
ser peligrosas para el equilibrio psicolégico del nifio.

@ EDUCACION PARA LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA.

La paz es un proceso dinamico y permanente que hace referencia a una estructura social de
amplia justicia y no violencia. El conflicto es un proceso natural y consustancial a la
existencia humana. Debemos inculcar la resolucién no violenta de los conflictos mediante
el dialogo y el cultivo de la tolerancia y afirmacién de la diversidad.

@ APERTURA.

El Centro estara abierto a todas las innovaciones pedagogicas que considere son de interés
para su mejora, asi como a las demandas de la comunidad y de la localidad, siempre que
estén encuadradas dentro de la legalidad vigente y se implicara en los problemas
medioambientales, culturales y sociales.

D. Desarrollo de los principios
La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,

incidiendo en el andlisis y en la adopcién de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizaciéon de las programaciones
didacticas.
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e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

(La Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2006
de 3 de mayo de Educacién. (LOMLOE))

Articulo 1. Principios.

El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion y
asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los
siguientes principios:

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifo, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre
de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo
el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser discriminado y a participar
en las decisiones que les afecten y la obligacion del Estado de asegurar sus derechos.

a) bis) La calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacion
alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de
la personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actiue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo
establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafna.»

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla
a lo largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

f) La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

9) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.
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h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

h) bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores
legales como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al
Estado, a las Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros
educativos.

)] La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin
de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.»

) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.»

m) La consideracioén de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacién y la innovacion
educativa.
0) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y

organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

p) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicién,
aplicacién y evaluacion de las politicas educativas.

q) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

r La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios
constitucionales.

S) La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucién a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.»
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Articulo 2. Fines.
1. El sistema educativo espanol se orientara a la consecucion de los siguientes fines:
a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y
no discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, o cualquier
otra condicion o circunstancia.»

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comdun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de
valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el
medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.»

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

9) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de
Espafiay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histoéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos
saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el gjercicio de actividades profesionales, de cuidados de
colaboracion social.»

)] La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y
en una o mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad
que le rodea y para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.»

) La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad
digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la
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dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentalesy,
particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva.

2. Los poderes publicos prestaran una atencién prioritaria al conjunto de factores que
favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y formacion del
profesorado, su trabajo en equipo, la dotacién de recursos educativos, humanos y
materiales, las condiciones ambientales y de salud del centro escolar y su entorno, la
investigacion, la experimentacion y la renovacion educativa, el fomento de la lectura y el uso
de bibliotecas, la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion, la funcién directiva, la
orientacion educativa y profesional, la inspeccion educativa y la evaluacion.

Articulo 2 bis. Sistema Educativo Espafiol.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende por Sistema Educativo Espaiiol el conjunto de
Administraciones educativas, profesionales de la educacion y otros agentes, publicos y
privados, que desarrollan funciones de regulacion, de financiacion o de prestacion de
servicios para el ejercicio del derecho a la educacion en Espafia, y los titulares de este
derecho, asi como el conjunto de relaciones, estructuras, medidas y acciones que se
desarrollen al efecto.»

2. Las Administraciones educativas son los 6rganos de la Administracion General del
Estado y de las Administraciones de las Comunidades Autonomas competentes en materia
educativa.

3. Para la consecucion de los fines previstos en el articulo 2, el Sistema Educativo
Espafiol contara con los érganos de participacion y cooperacion y con los instrumentos
contemplados en la normativa aplicable al efecto.

4. El funcionamiento del Sistema Educativo Espaiol se rige por los principios de
calidad, cooperacién, equidad, libertad de ensefianza, mérito, igualdad de oportunidades, no
discriminacion, eficiencia en la asignacion de recursos publicos, transparencia y rendicion
de cuentas.

Objetivos

A continuacidn, se muestran los objetivos que rigen nuestro PEC y por tanto, nuestra
practica en el aula:

@ Fomentar el desarrollo de los valores humanos asumidos en nuestras sefias de
identidad, sensibilizando a la comunidad educativa en el mantenimiento y profundizacion de
los valores fundamentales, como personas y como miembros de dicha comunidad.

@ Facilitar la convivencia en el centro, promoviendo y desarrollando actuaciones en las que
estén integrados todos los miembros de la comunidad educativa.
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@ Prevenir situaciones de conflicto en las aulas o fuera de ellas y servir de guia para la
resolucién de los conflictos que puedan producirse.

@ Establecer una linea de actuacion homogénea en relacion con la disciplina en el aula, en
el Centro y en el entorno escolar.

@ Continuar la linea metodoldgica activa y participativa, ajustando nuestra ensefianza a los
ritmos evolutivos y capacidades del alumnado, con métodos flexibles y abiertos a nuevas
situaciones y cambios, asegurando una mejor atencion a la diversidad, mediante la
realizacidn, actualizacién y seguimiento de las adaptaciones curriculares a los alumnos/as
que presenten dificultades en su proceso de aprendizaje o tengan un ritmo de aprendizaje
superior.

@ Favorecer una ensefanza personalizada que potencie el desarrollo integral del nifo
mediante la adquisicion de conocimientos intelectuales y practicos, inculcandole el valor
del trabajo, la constancia y la responsabilidad.

@ Potenciar las actividades relacionadas con el conocimiento, cuidado y respeto del
entorno para crear habitos y actitudes positivas hacia el mismo, aprovechando al maximo
los recursos que nos ofrece.

@ Fomentar el habito lector, uso de la biblioteca y el desarrollo de una actitud responsable
ante los libros.

@ Promover actividades culturales dentro y fuera del Centro y en colaboracion con otras
instituciones, favoreciendo la conservacién de las tradiciones locales y el conocimiento de
otras tradiciones y lugares.

@ Estimular la participacion del padre y la madre en la educacion de sus hijos y concienciar
a la comunidad educativa de la importancia de la actuacion conjunta en la educacién.

@ Fomentar la participacion de las familias en todos los temas concernientes al colegio.

@ Llevar a cabo medidas de colaboracion con otras instituciones y asociaciones
encaminadas a crear una actitud critica y de responsabilidad ante los problemas sociales.

@ Mantener la coordinacion entre los distintos niveles y etapas y favorecer el trabajo en
equipo.

@ Conocery apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo adoptando habitos de
salud y bienestar.

Metodologia

La metodologia que se esta usando en este momento en el colegio, favorece la
individualizacion y las estrategias cooperadoras e interactivas en el aprendizaje.
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Es por ello por lo que se le da tanta importancia al aprendizaje dialogico, que garantiza una
aceleracion en los aprendizajes.

Para fomentar el desarrollo en tecnologias de la Informacién y Comunicacion se realizan
talleres de aprendizaje, con el fin de perfeccionar estrategias, destrezas y habilidades para
el desarrollo de las competencias basicas del curriculum.

Desde el centro debemos ayudar a nuestro alumnado en el desarrollo de la creatividad a
través del manejo de todos los recursos disponibles, como es el uso de aplicaciones
interactivas como Genially, o Padlet, el profesor debe encargarse de propiciar un entorno
seguro, donde cada alumno o alumna se sienta comodo, para expresar su creatividad,
explorarla y comprenderla.

Tratar entre todos de incorporar los contenidos digitales y la metodologia a través de las
TICS (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién) posibilitando una ensefianza mas
significativa y adaptada a la realidad del alumno, restando progresivamente importancia al
libro de texto como instrumento fundamental en las clases y consiguiendo una mayor
adquisicion del dominio competencial.

Una apuesta segura a la hora de ensefar y que podemos trabajar en todas las areas es el
uso de metodologias activas en el aula, podemos definirlas como un proceso interactivo
basado en la comunicacién profesor-estudiante, estudiante- estudiante, estudiante

¢ material didactico y estudiante- medio que potencia la implicacién responsable de este
ultimo y conlleva la satisfaccién y enriquecimiento de docentes y estudiantes.

Se caracteriza porque el alumnado es el responsable de su aprendizaje. Es un aprendizaje
autodirigido por el profesor y contextualizado en situaciones reales del mundo actual, lo que
favorece el aprendizaje y la motivacién del alumnado.

El uso de metodologias activas tiene multiples ventajas, como pueden ser:
Acaban con la ensefianza tradicional basada en la clase magistral.

Ayudan a la transformacion del aprendizaje.

1)
@
@ Pueden integrarse unas con otras.
@ Facilitan el aprendizaje auténomo.
1)

Favorecen la motivacion del alumnado, siendo ahora protagonista de su propio
aprendizaje.

@ Desarrolla el aprendizaje implementando las TIC.

Algunas de las metodologias activas que podemos llevar a cabo en el centro son:
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@ El aprendizaje basado en proyectos.

Esta metodologia permite a los estudiantes adquirir conocimientos y competencias propias
del siglo XXl a través del desarrollo de proyectos sobre aspectos de la vida diaria.

@ Aprendizaje cooperativo.

Es un estilo de aprendizaje cuyo objetivo es organizar actividades de clase relacionadas con
experiencias tanto académicas y sociales.

Los alumnos y alumnas trabajan en grupos para completar una tarea de manera colectiva
con el fin de completar una tarea. El éxito de cada uno es el éxito de todo el grupo.

@ Metodologia STEAM.

Para fomentar la resolucion de problemas, trabajar la capacidad de andlisis o aprender a
trabajar en equipo resulta beneficio la implantacién de la metodologia STEAM en el aula, en
cualquier nivel.

El uso de la metodologia STEAM contribuye a que los alumnos utilicen el razonamiento
basado en la evidencia a la hora de tomar decisiones, para que adquieran confianza,
conocimientos y habilidades.

Con esta disciplina buscamos educar a los estudiantes en disciplinas especificas (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Matematicas y Arte) de una manera practica, amena e integrada.

Su caracteristica principal es la formacién practica, donde los alumnos trabajan de manera
real a través de la experimentacion y el desarrollo del pensamiento critico.

Ademas, la metodologia STEAM, puede ser trabajada con todas las metodologias desde la
gamificacion, la clase al revés o el trabajo por proyectos, entre otras.

@ Materiales curriculares y recursos didacticos.

§ Libro de texto, Portafolio de evidencias, etc.

§ Carmenta, Tablet, Panel interactivo.

§ Herramientas digitales: hoja Excel, Word, genially, padlet, canva, etc.
§ Recursos de robdtica: bee-bot, blue-bot; Chroma; etc.
§

Materiales deportivos.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidn Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.
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Curso Materias ANNO
Tres afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Tres afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Tres afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afios (LOMLOE) Religién Catdlica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religion Catolica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022

1° de Educacién Primaria (LOMLOE

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022

1° de Educacién Primaria (LOMLOE

Lengua Castellana y Literatura

2022

1° de Educacion Primaria (LOMLOE

Lengua extranjera: Inglés

2022

1° de Educacion Primaria (LOMLOE

Matematicas

2022

1° de Educacion Primaria (LOMLOE

Educacién Artistica

2022

1° de Educacion Primaria (LOMLOE

Educacién Fisica

2022

1° de Educacién Primaria (LOMLOE

Religion Catdlica

2022

2° de Educacion Primaria (LOMLOE

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023

2° de Educacion Primaria (LOMLOE

Lengua Castellana y Literatura

2023

2° de Educacion Primaria (LOMLOE

Lengua extranjera: Inglés

2023

2° de Educacion Primaria (LOMLOE

Matematicas

2023

2° de Educacion Primaria (LOMLOE

Educacién Artistica

2023

2° de Educacion Primaria (LOMLOE

Educacién Fisica

2023

2° de Educacion Primaria (LOMLOE

Religion Catolica

2023

3° de Educacion Primaria (LOMLOE

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022

3° de Educacion Primaria (LOMLOE

Lengua Castellana y Literatura

2022

Lengua extranjera: Inglés

2022

3° de Educacion Primaria (LOMLOE

Matematicas

2022

3° de Educacion Primaria (LOMLOE

Educacioén Artistica

2022

3° de Educacion Primaria (LOMLOE

Educacién Fisica

2022

3° de Educacion Primaria (LOMLOE

Religion Catolica

2022

4° de Educacion Primaria (LOMLOE

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023

4° de Educacion Primaria (LOMLOE

Lengua Castellana y Literatura

2023

4° de Educacion Primaria (LOMLOE

Lengua extranjera: Inglés

2023

4° de Educacion Primaria (LOMLOE

Matematicas

2023

4° de Educacion Primaria (LOMLOE

Educacioén Artistica

2023

4° de Educacion Primaria (LOMLOE

Educacion Fisica

2023

4° de Educacion Primaria (LOMLOE

Religion Catdlica

2023

5° de Educacioén Primaria (LOMLOE

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022

5° de Educacion Primaria (LOMLOE

Lengua Castellana y Literatura

2022

5° de Educacion Primaria (LOMLOE

Lengua extranjera: Inglés

2022

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
3° de Educacion Primaria (LOMLOE)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

5° de Educacion Primaria (LOMLOE

Matematicas

2022
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5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
6° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023

Ambitos

El centro debe detallar los &mbitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

En nuestro centro, no trabajamos por ambitos.

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Nuestro centro no dispone de materias propias.

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencioén a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
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Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacién, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

= |as estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacidn, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacion, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

= Ladinamizacién de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusién social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporaciony
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
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oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accidn tutorial.
Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

R

Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

= QOrientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accién tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
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centro y en su entorno socioeducativo.

Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensenanza,
aprendizaje.

Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacioén sobre los propios procesos de ensefanza-aprendizaje.

Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

Fomentar habitos de vida saludable, la educacidn afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

Favorecer la toma de decisiones y la orientacidon académica y profesional desde la
perspectiva de género.

Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

v Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la

tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro
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Las lineas basicas que definen el modelo de orientacidn son las siguientes:

- La orientacion educativa y profesional es un proceso continuo, sistematico y articulado.

- La orientacién educativa y profesional garantiza medidas que contribuyan a hacer efectiva
una educacioén inclusiva de calidad e igualdad.

- La orientacién educativa y profesional se concreta anualmente en la PGA.

MEDIDAS A SEGUIR PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y ATENCION EDUCATIVA
Segun el D.85/2018 por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en Castilla La
Mancha, las medidas de inclusién siguen los siguientes criterios generales:

1. Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacién
y la valoracion de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad
educativa.

2. La adopcion de unas u otras medidas de inclusién educativa no tiene un caracter
excluyente entre si, ya que el caracter continuo del conjunto de las medidas requiere de una
vision amplia e integradora de las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada alumno o
alumna los ajustes que requiera.

3. Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las
medidas promovidas por la administracion educativa, las medidas de inclusion educativa a
nivel de centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias
de inclusién educativa.

4. Las medidas de inclusién educativa consisten en el disefio de actuaciones de ensefianza-
aprendizaje de forma que se favorezca la participacién de todo el alumnado en el desarrollo
de las mismas en igualdad de condiciones. Se adoptaran en las diferentes etapas
educativas, actividades complementarias y extracurriculares en las que participe el
alumnado, con objeto de erradicar situaciones de discriminacion, marginacion o
segregacion.

5. La adopcidn de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario desde
el momento en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el
potencial de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que esta
escolarizado el alumnado.

6. El centro educativo sera el marco de referencia de la intervencion educativa, teniendo
como punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que vertebran la vida
del centro respetando el principio de no discriminacién y de inclusion educativa como
valores fundamentales.

7. Las decisiones adoptadas se revisaran peridédicamente en continua colaboracion entre
las familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a
las nuevas valoraciones, que estaran siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la
actividad educativa en el régimen de mayor inclusion posible y potenciando, siempre que
exista la posibilidad, las medidas de retorno.

8. Con caracter general, el conjunto de medidas de atencion a la diversidad se desarrollara
dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso garantizando la
participacion efectiva en un contexto que posibilite el maximo desarrollo del alumnado al
que van dirigidas.

9. Las medidas de inclusion seran desarrolladas por el equipo docente y los profesionales
educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion de los equipos de
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orientacion y apoyo y departamentos de orientacion y la coordinacién del equipo directivo.

Segun esta normativa en las decisiones sobre la adopcion de medidas de inclusion
educativa se debera priorizar aquellas promovidas por la Consejeria, continuar con medidas
a nivel de Centro, a nivel de Aula e individualizadas, utilizando sélo las medidas
extraordinarias cuando se hayan agotado las vias anteriores 0 no existan otras alternativas.

Segun el articulo 71.2 de la Ley Orgénica 2/2006, y la Ley 3/2019 (LOMLOE), los alumnos'y
alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, dispondran de los
medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter general en
la presente Ley, considerandose alumnado que requiere una atencion diferente a la ordinaria
por presentar:

- Necesidades educativas especiales.

- Por retraso madurativo.

- Por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

- Por trastornos de atencion o de aprendizaje.

- Por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

- Por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa.

- Por sus altas capacidades intelectuales.

- Por haberse incorporado tarde al sistema educativo.

- Por condiciones personales o de historia escolar.

El proceso de identificacion del alumnado con necesidades especificas se revisara
anualmente de acuerdo con la Resolucion de 26/01/2019, de la Direccidén General de
Programas, Atencién a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la
escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de
inclusién educativa Trabajo.

El Plan de Accion Tutorial como documento asumido por el conjunto del centro implica una
via ordinaria de Atencion a la Diversidad en tanto que comprende:

- Actuaciones de asistencia técnica al profesorado, facilitdndoles técnicas, instrumentos y
material necesario, para trabajar con los alumnos.

- Actuaciones para atender individualmente a los alumnos por lo que implica a especialistas
de PT, AL y profesorado.

- Realizacidén de actividades que permitan la comunicacién fluida con las familias, asi como
la informacion y orientacion a las mismas, sobre sus hijos.

- Asesoramiento y coordinacion del profesorado.

- Desarrollo de programas de aprender a aprender y a pensar, aprender a tomar decisiones,
a convivir y ser personay a construir la igualdad entre hombre y muijer.

- Desarrollo de actividades que mejoren la convivencia y disminuya el absentismo.

- Actividades de informacion a alumnos y familia, que favorezcan el paso a las distintas
etapas educativas.

- Apoyo a las familias para la mejora de su participacion en el centro, colaborando con el
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AMPA a través de reuniones periddicas y charlas en funcién de las necesidades detectadas.

La programacion tutorial se estructura en torno a cinco programas:
- Aprender a convivir y a ser persona.

- Aprender a elegir y tomar decisiones.

- Aprender a aprender y a pensar.

- Aprender a construir la igualdad entre hombres y mujeres.

- Aprender a emprender.

Las tutorias se coordinan entre la Unidad de Orientacién y la Jefatura de Estudios, donde se
trataran los siguientes aspectos:

- Estudio de los distintos grupo-clase.

- Estudio de los problemas de convivencia.

- Estudio de casos individuales.

- Analisis, valoracién y toma de decisiones sobre diversos aspectos tanto grupales como
individuales.

- Programacion de actividades a realizar con los alumnos.

- Revision de las sesiones realizadas.

Las tutorias estan planificadas desde principio de curso contando con el trabajo conjunto
de tutores, jefatura de estudios y orientacion.

Esta planificacién es flexible y abierta a posibles modificaciones que puedan surgir durante
el curso. Se contara con la colaboracion de otras instituciones y del AMPA para la
organizacion de tutorias sobre todo en los temas trasversales.

La tutoria con el alumnado.

La tutora o el tutor incluyen dentro del horario del grupo de alumnas y alumnos que
tutorizan, un tiempo semanal para desarrollar tareas propias de orientacion y seguimiento
del conjunto del proceso de ensefianza y aprendizaje y actividades que contribuyan al
desarrollo de las habilidades propias de la competencia social y ciudadana, de la
competencia para aprender a aprender, de la competencia de autonomia e iniciativa
personal y de la competencia emocional.

En su programacion ha de tener en cuenta que:

- Las competencias basicas se desarrollan a través del contenido y la metodologia de las
areas; de la practica de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro; y de las actividades extracurriculares.

- Es necesario incorporar a los procesos de ensefianza y aprendizaje contenidos relativos al
autoconcepto y el desarrollo de una autoestima positiva; habilidades sociales y estrategias
para el trabajo en equipo; practicas de mejora de los habitos de estudio; estrategias de
autoconocimiento, informacion y entrenamiento en toma de decisiones para facilitar la
transicion en el paso de ciclo y de etapa; y estrategias para el desarrollo del pensamiento
creativo e innovador.

- La tutoria tiene como momentos claves el paso de educacion infantil a primaria y de ésta a
secundaria. En el primero de los casos es necesario mantener estrategias metodolégicas
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asociadas a la asamblea para facilitar la incorporacion gradual a la clase, evitando generar
conflictos. Y en el segundo, se hace imprescindible disefar actividades que vayan
adelantado respuestas para facilitar la posterior adaptacién

- Junto a la respuesta al grupo, la tutora y el tutor tienen la responsabilidad de tutelar de una
manera individualizada al alumnado de su grupo. El centro podra programar modelos
alternativos de tutoria que faciliten esa relacion con el alumnado y su familia.

La tutoria con las familias.

La tutora o el tutor son los mediadores entre el centro y la familia, y los encargados de
garantizar un proceso de intercambio continuado y sistematico, que comienza con el nuevo
curso y continda al finalizar cada trimestre.

Este proceso se ha de alimentar y enriquecer a lo largo del curso a través de las sesiones de
presentacion, de las entrevistas de recogida de informacion y la entrega de la informacion
sobre los resultados escolares como vias habituales. Asimismo, contribuye de forma
positiva a su desarrollo la organizacion de procesos formativos y participativos como las
Escuelas de Padres y Madres, la intervencion de las familias en el desarrollo del curriculo, a
través de la elaboracién de materiales, la agenda escolar del alumnado y de la participacion
directa como responsables de talleres o con acciones puntuales.

La tutoria como coordinacién del equipo docente.

Corresponde a la tutora o el tutor coordinar la intervencion educativa del conjunto del
profesorado. Dentro de esta responsabilidad esta el asegurar que todo el profesorado tiene
una informacién suficiente del grupo y de la problematica de cada uno de ellos, asi como de
que existe un acuerdo a la hora de abordar las lineas basicas de comportamiento con el
grupo.

La responsabilidad no queda reducida a coordinar el intercambio en las sesiones de
evaluacioén y a las tareas de registro y calificacion, pues este proceso se continta con la
toma de decisiones sobre medidas que contribuyan a resolver los problemas concretosy a
dar respuesta a las necesidades poniendo en marcha estrategias de atencién a la
diversidad.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacion permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Ensefanza - aprendizaje
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Justificacion: STEAM. eTwinning. CARMENTA.
= Formacion profesional

Justificacion: Formacién en centro sobre proyectos de innovacion.
= Programas CLM

Justificacion: Plan de Frutas y Verduras.
= Transformacion digital

Justificacion: Competencia Digital Docente B1 y B2.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora

A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestién

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

No ha registrado Plan de mejora en Documentos de Gestién de Centros.

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningin documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | PLAN IGUALDAD | 04-11-2024

Plan digital

A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
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Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | Plan Digital de Centro | 23-10-2024

Evaluacion interna

A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

No ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros.

Lectura
A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre Estado Descripcion Fecha

Lectura | Presentado | Plan Lector de Centro | 22-10-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO GESTION 25-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de Prevencién de Riesgos Laborales 22-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto de Innovacién Educativa en Centros 22-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto Bilingiie 22-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto eTwinning Infantil 2024-2025 22-10-2024
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Otros planes, proyectos, actividades, etc

Presentado

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

04-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc

Presentado

PROGRAMACION ACTIVIDADES AYUNTAMIENTO

04-11-2024
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